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	NOMBRE 

	TÉCNICAS DE ENTREVISTA, INTERROGATORIO Y EVALUACIÓN CRIMINAL




	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	Etapa formativa:
	Diplomado

	Fecha de Inicio:
	Próximamente

	Fecha de término:
	Por Definir 

	Módulos: 
	4

	Total de horas: 
	80

	Modalidad instruccional:
	Virtual



	                                                COMPETENCIA


	Elegir adecuadamente las técnicas de entrevista e interrogatorio y evaluación criminal, a través del análisis de datos obtenidos mediante la revisión de investigaciones de casos de conductas antisociales, delitos y crímenes, promoviendo el aprendizaje experimental fundamentado en un marco normativo-teórico con la finalidad de permitir la adecuada formulación, aplicación e interpretación de resultados para conocer las cusas que llevan a las personas a ejecutar un delito, con una actitud de respeto a los derechos humanos, equidad de género y calidad de servicio social.



	TEMARIO

	CONSIDERACIONES GENERALES DE LA ENTREVISTA E INTERROGACIÓN

	1.1. Objetivo de la entrevista e interrogatorio
1.2. Sujetos de entrevista e interrogatorio
1.3. Preparación de un interrogador y/o entrevistador
1.4. Diferencias entre entrevista e interrogatorio
1.5. Marco Jurídico, Sistema Penal Acusatorio
1.6. Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.

	LA ENTREVISTA

	2.1 Personas que intervienen
2.2 Características
2.3 Funciones
2.4 Como se registran
2.5 Bases jurídicas
2.6 Importancia de la Entrevista
2.7 Finalidad de la Entrevista
2.8 Formas y elementos de la Entrevista
2.9 Etapas de la entrevista
2.10 Estrategias básicas del entrevistador
2.11 Acciones que se deben evitar

	INTERROGATORIO

	3.1 Derecho procesal penal en el sistema acusatorio
3.2 Requisitos para ser interrogador
3.3 Métodos de abordaje del interrogatorio
3.4 Técnicas para interrogar
3.5 Tipos de personalidad del interrogado
3.6 Aspectos psicológicos en el interrogatorio
3.7 Pasos metodológicos en el interrogatorio
3.8 Anotaciones del interrogador
3.9 Causas de error en el interrogatorio
3.10 Pautas para un adecuado interrogatorio en la obtener información útil en el interrogatorio
3.11 Clases de interrogatorio
3.12 Técnicas
3.13 Técnicas de cuestionamiento 
3.14 Interrogatorio Kinésico
3.15 Ajustamiento (Matching or Mirrowing).
3.16 Técnica de interrogatorio Bad Cop, Good Cop.
3.17 Técnica de acercamiento de hechos
3.19 Técnica integrada de Interrogatorio
3.20 Interrogatorio del menor
3.21 El interrogatorio como prueba testimonial

	CONDICIONES PARA ENTREVISTA, INTERROGATORIO Y EVALUACIÓN CRIMINAL

	4.1 Valor probatorio de la entrevista e interrogatorio
4.2 Formulación de preguntas en la entrevista y en interrogatorio
4.3 Entrevista y/o Interrogatorio, por el rol dentro del caso que se investiga
4.4 Técnicas usadas en entrevistas y/o interrogatorios
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